RAPPORT ANNUEL AU PARLEMENT

LOI SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

PERIODE VISEE PAR LE RAPPORT :
DU 1°" AVRIL 2024 AU 31 MARS 2025



Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels (la « Loi ») accorde aux citoyens
canadiens le droit d’acces et la protection de leurs renseignements personnels se trouvant dans
les dossiers sous contrdle des institutions gouvernementales. Sauf dans des cas exceptionnels,
le droit d'accés a ses renseignements personnels sous le contrble d'une institution
gouvernementale ne peut étre restreint.

L’Administration portuaire de Prince Rupert (« APPR ») est inscrite a l'article 3 de '’Annexe de la
Loi intitulée « Autres institutions fédérales » et elle a préparé, conformément a l'article 72 de la
Loi, son rapport annuel au sujet de I'application de la Loi par I'organisme, qui sera présenté au
Parlement par le ministre des Transports, ministre responsable des administrations portuaires
canadiennes.

L’APPR est une administration portuaire canadienne établie en vertu de Lettres patentes
délivrées par le ministre des Transports conformément a l'article 8 de la Loi maritime du Canada.

L’APPR est responsable de I'administration des activités du Port de Prince Rupert liées au
transport maritime, a la navigation, au transport des passagers et des marchandises et a la
manutention et a I'entreposage des marchandises. Sa mission se concentre sur le
développement et la croissance du Port de Prince Rupert, de maniére écologique, slre,
économique et dynamique.

Le présent rapport vise uniguement a satisfaire aux exigences de déclaration de 'APPR. L'APPR
n’a aucune filiale non opérationnelle au cours de la période visée par le présent rapport.

Responsabilités au titre de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Le Président-directeur général de I’Administration portuaire de Prince Rupert est le chef de
l'institution aux fins de la gestion de la Loi. Ses responsabilités en vertu de la Loi ont été
confiées a la Vice-présidente, Affaires commerciales et réglementaires, en vertu de
'ordonnance de délégation de pouvoirs ci-jointe du 20 avril 2023. La coordonnatrice de I'acces
a l'information et de la protection des renseignements personnels (la « coordonnatrice de
'AIPRP ») de 'APPR est la directrice de la conformité réglementaire. L'APPR recrute
activement un employé a temps plein pour occuper ce poste.

Procédures et surveillance

Des procédures sont en place afin d’adresser toutes les demandes officielles et les questions a
'APPR formulées en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels (les
« demandes ») a la coordonnatrice de I'AIPRP, sous la supervision du chef délégué, qui veille a
ce qu’elles soient traitées conformément aux dispositions de la Loi.

La coordonnatrice de 'AIPRP surveille le temps de traitement des demandes et rend compte
régulierement au chef délégué du programme. Elle est responsable de s’assurer que les
demandes sont traitées conformément a la Loi, et a ce qu’'on y réponde dans le délai prescrit de
30 jours.

L’APPR n’était partie & aucun contrat de service en vertu de l'article 73.1 de la Loi au cours de la
période visée par le présent rapport.
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Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels 2023-2024
L'’APPR n’a recu aucune demande officielle durant la période visée du 1°" avril 2024 au 31 mars
2025. Aucune demande en suspens de la période visée précédente n'a été reportée a celle-ci.
Une tendance pluriannuelle se maintient, selon laquelle 'APPR ne recoit aucune demande
officielle.

Le Rapport statistique lié au réesumé détaillé des données des demandes regues entre le 1° avril
2024 et le 31 mars 2025 en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels est
joint au présent document.

Formation et sensibilisation

Pendant la période visée, des exposés informels et des mises a jour ont été fournis par la
coordonnatrice dans le cadre de réunions tenues par les divers services

L'’APPR a participé activement a des réunions de formation virtuelles offertes par le Bureau de
développement des collectivités de l'acces a l'information et protection des renseignements
personnels (BPCAP).

L’APPR a réussi au cours des années précédentes a obtenir une formation de I'Ecole de la
fonction publiqgue du Canada (EFPC). L’APPR a depuis été informée que I'organisation n’est plus
admissible aux services de 'EFPC. L’APPR recherche d’autres moyens d’acquérir une formation.

Politiques et lignes directrices

Aucune nouvelle politique, ligne directrice ou démarche relative a la Loi n'a été instaurée par
'APPR pendant la période visée.

Initiatives et projets visant a améliorer I'accés a I'information

L'’APPR a fait appel a des services de conseil pour examiner son systéme actuel de gestion de
la confidentialité et recommander des améliorations. Des matériels de formation sont également
en cours de préparation afin d'étre présentés a I'ensemble de I'organisation afin de sensibiliser
les employés et de confirmer les obligations de I'organisation en matiere de confidentialité.

Plaintes et atteintes concernant la protection des renseignements personnels

L’APPR n’a recu aucune plainte, aucune vérification n'a été menée, et aucune enquéte n'a été
poursuivie ni confirmée pendant la période visée.

Aucune atteinte substantielle a la vie privée n’'a été signalée par 'APPR au Commissariat a la
protection de la vie privée (CPVP) et au Conseil du Trésor du Canada pendant la période visée.

Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée
L'’APPR a préparé et soumis une évaluation de I'impact sur la vie privée au cours de la période
de référence actuelle.

Divulgations dans I'intérét public
L’APPR n’a communiqué aucun renseignement en vertu de partie 8(2)m) de la Loi pendant la
période visée.
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Surveillance de la conformité
L’APPR n’a effectué aucune surveillance au cours de la période visée par le présent rapport.
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Annexe 1 - Délégation de pouvoirs
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LAdm|n|stratlon £l
portuaire de PRINCE RUPERT PORT AUTHORITY PITEL: 250 627 8899

ADMINISTRATION PORTUAIRE DE PRINCE RUPERT FAX: 250 627 8980
PRINCE 200-215 COW BAY ROAD / CHEMIN COW BAY
RUPERT PRINCE RUPERT, B.C./C.-B. V8J 1A2

L'AVANT-GARDE DU CANADA

Le PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL, en vertu du paragraphe 95(1) de la Loi sur l'accés a
l'information et du paragraphe 73(1) de la Loi sur la protection des renseignements personnels,
ainsi que de l'article 6.1 de la Politique sur les langues officielles, délégue par la présente a la
personne qui occupe le poste prévu a l'annexe ci-dessous, ou a la personne qui occupe, a titre
intérimaire, ce poste, d'exercer les pouvoirs, les devoirs et les fonctions du PRESIDENT-
DIRECTEUR GENERAL en tant que chef de 'ADMINISTRATION PORTUAIRE DE PRINCE
RUPERT, en vertu des dispositions des lois et des réglements réglementés énoncés a I'annexe en
regard de chaque poste. Cette ordonnance de délégation remplace toutes les ordonnances de
delégation ou de désignation antérieures et demeure en vigueur jusqu'a ce qu'elle soit révoquée,
remplacée ou modifiée.

Calendrier
Loi sur la .
, , . \ Loi sur les
Loi sur I'accés | protection des
Poste s ; . langues
a l'information | renseignements o
officielles

personnels

Vice-président, Affaires
commerciales et réglementaires et Pleine autorité Pleine autorité Pleine autorité
avocat général

Fait a la Ville de Prince Rupert, a compter du 20e jour d’avril 2023

Shaun Stevenson
Président-directeur général
L’administration portuaire de Prince Rupert

Canadi (_ RUPERTPORT.COM )




Annexe 2 - Données statistiques 2024-2025
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Wl Soniem Soesmsre
Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de I'institution: L'Administration Portuaire de Prince Rupert

Période d'établissement de au
rapport : 2024-04-01 2025-03-31

Section 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

1.1 Nombre de demandes recues

Nombre de demandes
Recues pendant la période d'établissement de rapport 0
En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport précédente 0

« En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport

précédente

« En suspens pour plus d'une période d'établissement de rapport 0
Total 0
Fermées pendant la période d'établissement de rapport 0
Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport 0

« Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport dans les
délais prévus par la Loi

« Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport au-dela
des délais prévus par la Loi

1.2 Mode des demandes

Mode Nombre des demandes
En ligne 0
Courriel
Poste
En personne
Téléphone
Télécopieur
Total

ojo|o|o|o|o




Section 2 — Demandes informelles

2.1 Nombre de demandes informelles

Nombre de demandes

Regues pendant la période d'établissement de rapport 0
En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport précédente 0

« En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport 0

précédente

« En suspens pour plus d'une période d'établissement de rapport 0
Total 0
Fermées pendant la période d'établissement de rapport 0
Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport 0

2.2 Mode des demandes informelles

Mode Nombre des demandes
En ligne 0

Courriel

Poste

En personne

Téléphone

Télécopieur
Total

ofjo|o|o|o|o

2.3 Délai de traitement pour les demandes informelles

Délai de traitement

6124120 1214180 181 a 365 Plus de 365 Total
0a15jours (16 a30jours|31a60 jours jours jours jours jours

0 0 0 0 0 0 0 0

2.4 Pages communiquées informellement

Moins de 100 pages De 100 a 500 pages De 501 a 1 000 pages De 1001 a 5 000 pages Plus de 5 000 pages

communiquées communiquées communiquées communiquées communiquées
Pages Pages Pages Pages Pages
Nombre de [communiquéef Nombre de |communiquj Nombre de |communiqué Nombre de [communiqul] Nombre de |communiqu
demandes s demandes ées demandes es demandes ées demandes ées

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Section 3 — Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

3.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des demandes 0ai5 121 2180 | 1814365 |Plus de 365]
jours 16 a 30 jours |31 a 60 jours | 61 & 120 jours jours jours jours Total
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2 Exceptions
Nombre de

Article demandes Article Nombre de demandes Article Nombre de demandes
18(2) 0 22(1)a)(i) 0 23a) 0
19(1)a) 0 22(1)a)(ii) 0 23b) 0
19(1)b) 0 22(1)a)(iii) 0 24a) 0
19(1)c) 0 22(1)b) 0 24b) 0
19(1)d) 0 22(1)c) 0 25 0
19(1)e) 0 22(2) 0 26 0
19(1)f) 0 22.1 0 27 0
20 0 222 0 27.1 0
21 0 22.3 0 28 0

224 0
3.3 Exclusions
Nompre ae

Article demandes Article Nombre de demandes Article Nombre de demandes
69(1)a) 0 70(1) 0 70(1)d) 0
69(1)b) 0 70(1)a) 0 70(1)e) 0
69.1 0 70(1)b) 0 70(2)f) 0

70(1)c) 0 70.1 0
3.4 Format des documents communiqués
Electronique
Papier Document . . Autres
i électronique din;;:?g:s Vidéo Audio
0 0 0 0 0




3.5 Complexité

3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées en formats papier, document électronique et ensemble de données

Nombre de pages traitées

Nombre de pages
communiquées

Nombre de demandes

0

0

0

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de 'ampleur des demandes en formats papier, document électronique et

ensemble de données par dispositio

n des demandes

Moins de. llOO pages 100 & 500 pages traitées 501a1 000 pages 1001a 5.0'00 pages Plus de 5. QOO pages
traitées traitées traitées traitées
Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
Disposition demandes traitées demandes traitées demandes traitées demandes traitées demandes traitées
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format audio

Nombre de minutes traitées

Nombre de minutes
communiquées

Nombre de demandes

0

0

0

3.5.4 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format audio par dispositions des demandes

Disposition

Moins de 60 minutes traitées

60-120 minutes traitées

Plus de 120 minutes traitées

Nombre de demandes

Minutes traitées

Nombre de demandes

Minutes traitées

Nombre de demandes

Minutes _traitées

Communication totale

0

0

0

Communication partielle

Exception totale

Exclusion totale

Demande abandonnée

Ni confirmée ni infirmée

Total

ofjo|o|o|o|o

ojo|o|o|o|o|o

ojo|o|o|o|o
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3.5.5 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format vidéo

Nombre de minutes traitées

Nombre de minutes
communiquées

Nombre de demandes

0

0

0

3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format vidéo par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées

60-120 minutes traitées

Plus de 120 minutes traitées

Disposition Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées
Communication totale 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

3.5.7 Autres complexités

Renseignements
Disposition Consultation requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication totale 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0




3.6 Demandes fermées

3.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Loi

délais prévus par la Loi

Nombre de demandes fermées dans les

les délais prévus par la Loi (%)

Pourcentage des demandes fermées dans

3.7 Présomptions de refus

3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loi

Motif principal
Nombre de demandes fermées au-dela des Entrave au
délais prévus par la Loi fonctionnement
/Charge de travail Consultation externe | Consultation interne Autres
0 0 0 0 0
3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi (y compris toute prolongation prise)
Nombre de demandes Nombre de demandes fermées
Nombre de jours au-dela des fermées au-dela des délais au-dela des délais prévus par la
délais prévus par la Loi prévus par laLoi ou aucune Loi ot une prolongation a été
prolongation n’a été prise prise Total
1a15jours 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0
31 a60 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 a4 180 jours 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0
3.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De l'anglais au francais 0 0 0
Du francais a I'anglais 0 0 0
Total 0 0 0

Section 4 — Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

Alinéa 8(2)e) Alinéa 8(2)m) Paragraphe 8(5) Total
0 0 0 0
Section 5 — Demandes de correction de renseignements personnels et mentions
Disposition des demandes de correction recues Nombre
Mentions annexées 0
Demandes de correction acceptées 0
Total 0




Section 6 — Prorogations

6.1 Motifs des prorogations

15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution

15a)(ii) Consultation

Examen approfondi

15b) Traduction ou

nécessaire pour Document cas de transfert sur
Nombre de prorogations prises déterminer les Grand nombre de Grand volume de | Les documents sont | confidentiels du support de
exceptions pages demandes difficiles a obtenir Cabinet (article 70) [ Externe Interne substitution
0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2 Durée des prorogations
15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution 15a)(ii) Consultation
Examen approfondr 15b) Traduction ou
nécessaire pour Document cas de transfert sur
déterminer les Grand nombre de Grand volume de Les documents sont | confidentiels du support de
Durée des prorogations exceptions pages demandes difficiles a obtenir | Cabinet (article 70) | Externe Interne substitution
1415 jours 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 31 jours 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 7 — Demandes de consultation regues d’

utres institutions et organisations

7.1 Demandes de consultation recues d’autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Autres institutions du
gouvernement du

Nombre de pages a

Nombre de pages a

prochaine période d'établissement de rapport

Consultations Canada traiter Autres organisations traiter
Regues pendant la période d'établissement de 0 0 0 0
rapport
En suspens a la fin de la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport précédente
Total 0 0 0 0
Fermées pendant la période d'établissement
0 0 0 0

de rapport
Reportées a l'intérieur des délais négociés a la

) - ot 0 0 0 0
prochaine période d'établissement de rapport
Reportées au-dela des délais négociés a la 0 0 0 0




7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres institutions du

gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation

614120 12124180 | 1814365 | Plus de 365
Recommandation 0a1i5jours [16 a 30 jours| 31a60 jours jours jours jours jours Total
Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
7.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation recues d’autres organisations
Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
6124120 1214180 | 1814365 | Plus de 365
Recommandation 0a1i5jours [16 a 30 jours| 31460 jours jours jours jours jours Total

Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0




Section 8 — Délais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes aupres des services juridiques

Nombre de jours

Moins de 100 pages
traitées

De 100 a 500 pages
traitées

De 501 a 1 000 pages
traitées

De 1001 &5 000 pages
traitées

Plus de 5 000 pages
traitées

Pages
Nombre de |communiqu
demandes ées

Pages
Nombre de | communiqué
demandes es

Pages
Nombre de | communiqu
demandes ées

Pages
Nombre de |communiqu
demandes ées

Pages
Nombre de |communiqué
demandes es

1415

0

0

0

0

0

16 430

31460

614120

121 4180

181 & 365

Plus de 365

Total

ojo|o|o|o|o|o
ojo|o|o|o|o|o|o

ofo|o|o|o|o|o
ofo|o|o|o|o|o|o

ofjo|o|o|o|o|o
ojo|o|o|o|o|o|o

ofo|o|o|o|o|o
ofo|o|o|o|o|o|o

ofjo|o|o|o|o|o
ojo|o|o|o|o|o|o

8.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Nombre de jours

Moins de 100 pages
traitées

De 100 a 500 pages
traitées

De 501 & 1 000 pages
traitées

De 1001 &5 000 pages
traitées

Plus de 5 000 pages
traitées

Pages
Nombre de |communiqu
demandes ées

Pages
Nombre de | communiqué
demandes es

Pages
Nombre de | communiqu
demandes ées

Pages
Nombre de |communiqu
demandes ées

Pages
Nombre de |communiqué
demandes es

1415

0

0

0

0

0

16 430

31460

614120

121 4180

181 & 365

Plus de 365

Total

ojo|o|o|o|o|o
ojo|o|o|o|o|o|o

ofjo|o|o|o|o|o
ofo|o|o|o|o|o|o

ofjo|o|o|o|o|o
ojo|o|o|o|o|o|o

ofjo|o|o|o|o|o
ofo|o|o|o|o|o|o

ofjo|o|o|o|o|o
ojo|o|o|o|o|o|o




Section 9 — Avis de plaintes et d'enquétes regus

Article 31

Article 33

Article 35

Recours judiciaire

Total

0

0

0

0

10.1 Evaluations des facteurs relatifs & la vie privée

Nombre d’EFVP terminées

Nombre d’EFVP modifiées

10.2 Fichiers de renseignements personnels spéci

fiques a l'institution et centraux

Section 10 — Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et des Fichiers de renseignements personnels (FRP)

Fichiers de renseignements personnels Actifs Créés Supprimés Modifiés
Spécifiques a l'institution 0 0 0 0
Centraux 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Section 11 — Atteintes ala vie privée

11.1 Atteintes substantielles a la vie privée signalée

Nombre d’atteintes substantielles a la vie privée signalées au SCT

Nombre d'atteintes substantielles a la vie privée signalées au CPVP

11.2 Atteintes a la vie privée signalée non-substantielles

Nombre d'atteintes a la vie privée non-substantielles




Section 12 — Ressources liées ala Loi sur la protection des renseignements personnels

12.1 Codts répartis

Dépenses Montant
Salaires $50,000
Heures supplémentaires $0
Biens et services $63,000
« Contrats de services professionnels $63,000
* Autres $0
Total $113,000

12.2 Ressources humaines

Années-personnes consacrées
aux activités liées a la protection

Ressources des renseignements personnels
Employés a temps plein 0.500
Employés a temps partiel et occasionnels 0.000
Employés régionaux 0.000
Experts-conseils et personnel d’agence 0.000
Etudiants 0.000
Total 0.500

Remarque : Entrer des valeurs a trois décimales.



